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KONCEPCE SKOLY

Za obdobi dlouholetého ptisobeni na $kole jsem s tymem kolegli zménila fungovani organizace dle
nadich spole¢nych predstav. Koncepce rozvoje $koly nebude stavéna jako zasadni zména, ale jako
dokument upravujici sméFovani Skoly piedevsim s ohledem na vyvoj vnéjsi situace. Koncepce Skoly
vychazi z vyhodnoceni silnych a slabych stranek $koly, pfileZitosti a negativnich vlivli pro skolu.

Chceme se podilet na tvorbé moderni, kvalitni vzdélavaci instituce, kterou budou mit Zaci radi a
vefejnost v Ucté.

Silné stranky Skoly:

Vhodna poloha $koly. Skola se nachdzi v klidném a pfijemném prostredi. Dopravni obsluznost je
vyhovuijici.

Hlavni motto naéi Zkoly ,Skola pro Zivot" pieduruje vysoce individudlni praci s kazdym Zakem.
Na&i 7aci jsou schopni konkurovat zakdm zméstskych Skol nejen ve svych znalostech,
schopnostech a dovednostech, ale i ve zplisobu prezentace svych myslenek.

P¥i $kole je zbudovand vyukova zahrada, ktera pfispiva k rozvoji EVVO.

Podporujeme zdravy zivotni styl travenim velkych prestdvek na $kolnim hfisti a zahradé, jsme
zapojeni do projektu - Ovoce do $kol, Skolni mléko, Sportuj ve Skole.

Uplatfiujeme moderni pedagogické pfistupy. Na Skole pracuje kvalitni a aprobovany pedagogicky
shor - tymova spoluprdce, flexibilita, ochota ke zménam, motivace a prostor pro dalsi profesni
rdst.

U&ime interaktivné. Skola ma vybornou vybavenost ITC technikou. Zaci maji volny pfistup k PC a
na internet.

Skola je perfektné vybavena po viech strankdch — novy Skolni nabytek, didaktické pomucky,
obrazovy material, ve vech tfiddch je pocitacova sit s pfipojenim na internet a Wi-Fi.

Kazdy zak i zaméstnanec zde ma své misto, mlZe vyjadfovat své nazory, neschovavé se pod
anonymitu, co? umoZ#iuje dobrou komunikaci, pocit jistoty a bezpeci.

Funguje relativné dobré informovanost Skoly — kvalitni a pravidelné aktualizované webové
stranky.

Pravidla spoleéného Zivota ve Skole jsou jasné dana.

Petujeme o 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaky mimoradné nadané.

Skola zajistujeme mimoskolni program pro Zaky pobytem ve Skolni druZiné a Sirokou nabidkou
volno&asovych aktivit, kterd vede k rozvoji osobnosti Zaka mimo vyucovani.

Mdme vybornou spolupraci se zfizovatelem.

Potdddame mnoho akci pro déti a rodice.

Ziskdvame nadstandardni finanéni zdroje pro zlepeni vybaveni i modernizaci vyuky z evropskych
fonda.

Slabé stranky Skoly:

Nedostatek prostoru pro relaxaci zak( ve tfidach.

Malé prostory télocvicny.

Chybi samostatné ucebny pro dvé oddéleni Skolni druziny.
Chybi prostory pro kabinety.

Potfeba daldich odbornych uceben.

Migrace ohyvatel.

VYCHOVNE VZDELAVACi PROCES J

e

1. Vychova a vzdélavani zakl




Veskeré déni na Skole musi mit jediny cil - pomoci jasnych pravidel, mechanismi a kvalitni organizaci
Skoly zajistit, Ze se Skola proméni v bezpec¢né, pfijemné a vstficné misto pro efektivni vzdélavani a
osobnostni rozvoj zéki. Vybavit Zaky nejen védomostmi, ale predeviim rozvijet jejich kompetence,
které jim pomohou uplatnit se ve spolecnosti — tj. uméni utit se, feiit problémy, komunikovat s
ostatnimi, rozvijet socialni vztahy, uvédomovat si globalnost jevi na Zemi atd. Pfevedeno do na&i
praxe to znamend - vzdéldvat a vychovédvat nase zaky tak, aby byli pfipraveni pro b&znou realitu
vsedniho Zivota. U¢innou motivaci vzbuzovat u 3aka zajem o celoZivotni uceni. Zaméfit se na vychovu
elementarnich etickych vlastnosti, slusného chovani, vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym
lidem a udit je Zit spoleéné s ostatnimi.

Absolvent nasi $koly by mél:

» 2Zvladnout zdkladni udivo definované ve Standardu zakladniho vzdélani podle Ramcového
vzdélavaciho programu tak, aby je mohl v b&Zzném Zivoté vyuzivat - vzd&lani pro Zivot.

* Tvofivé, samostatné myslet a pohotové se rozhodovat.

* Samostatné fesit zadané Ukoly a samostatné ziskdvat informace potiebné ke splnéni zadaného
Ukolu.

» Pfi ziskdvani informaci pracovat stextem, mluvenym slovem, elektronickymi nosi¢i dat,
internetem.

* Mit pohotovy a kultivovany dstni a pisemny projev v matefském jazyce a pfiméreny Ustni a
pisemny projev v cizim jazyce.

= Vytvofit si zakladni mravni a esteticky postoj své osobnosti.

* Moralné byt zodpovédny za své Ciny a jejich disledky.

Prostiedky k dosazeni cile:

= Vychodiskem je Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - Skola pro zivot.

= Orientovat program na Zdka, respektovat jeho osobni maximum a individudaIni potfeby.

* SnaZit se o vétsi integraci poznatkd a vétsi koordinaci uciva jednotlivych pfedmétd.

* Vytvaret Zakiim nejen vhodné a piijemné prostiedi, ale i vhodné je motivovat k praci a uceni.

* Klast velky diraz na ctendfskou gramotnost, vyuku cizich jazykd, informatiky a ekologického
mysleni.

* Rozvijet kliCové kompetence pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¥4ka.

» Dusledné stanovit zakladni utivo, tj. podstatné ucivo, bez jeho? zvladnuti nelze pochopit dalsi
latku a oddélit ho od informaci podruznych, o nich? je tfeba védét, kde je najit.

= Usmérfiovat Skolni zatéz zak( a rozsah domdci pfipravy.

2. Metody a formy prace

CIL:

VyuZivat takové metody a formy préce, aby si Zaci osvojili zdkladni védomosti a dovednosti b&hem
vyucovani, a které vedou k aktivni ¢innosti viech jednotlivych z4ki. Zaméfovat se na rozvoj tvofivého
mysleni Zakd. Kazdd vyucovaci hodina by méla byt kvalitni, odpovidat zdsadédm zdravi a byt pro zaky
zajimava.

Prosttedky k dosaZeni cile:

*  Pfivyucovani pracovat naro¢né, zaroveri viak vytvaret ptivétivou atmosféru.

*  DatZakim moZnost volit si zplsob, metodu a rychlost osvojovani nového uéiva.

*  VyuZivat informacni, komunika¢ni prostfedky a IT technologii pro ziskévani novych poznatkd.

»  Pfipravovat hodiny tak, aby 7ak hledal rGzna fe3eni, vybiral a vyuZival pro efektivni u¢eni vhodné
zplsoby, metody a strategie (skupinové préce, problémové dkoly, mySlenkové mapy).

*  VyuZivat pfi pfipravé hodin v co nejvétsi mife aktivniho piistupu z4ka.

»  UCit Zdky vyjadFovat sv(ij vlastni nazor a naslouchat druhym.

» PouZivat netradi¢nich forem vyucovani — vychazky, exkurze, pokusy, projektové vyucovani.

" Spojovat vyuku s konkrétnimi skute¢nymi Zivotnimi problémy.




= Zvat zajimavé hosty, organizovat s nimi besedy.
= Vyuzivat metody kritického mysleni.
»  Podporovat ¢tenarskou gramotnost zakd.

3. Vzdélavani zakd se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a mimofadné nadanych

CIL:

Vytvatet prostor pro zdky se zvldstnimi vzdélavacimi potfebami, ale i Zaky mimoradné nadané.
Uplatfiovat specidlni pedagogické zfetele, metody a postupy. SnaZit se dosahovat predpokladanych
vysledkd na Grovni individudiniho maxima kaZdého Zaka v zévislosti na jeho mozZnostech a potiebach.
Nase 3kola zatim neumoziiuje bezbariérovy pfistup.

Prostfedky k dosazeni cile:

»  Vyhleddvat 7aky se zvla$tnimi vzdélavacimi potifebami a trvale je sledovat, dzce spolupracovat
s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP).

»  Vytvéret individudlni vzdéldvaci plany na Zadost zakonného zdstupce Zzéka a doporuceni
poradenského zafizeni.

= Soustavné vzdélavat pedagogy v této problematice.

» U téchto zak( uplatfiovat individudlni pfistup, pouZzivat odlisné metody vyuky a hodnoceni,
respektovat individualni tempo, posilovat motivaci, uplatiiovat vhodné formy komunikace.

»  Spolupracovat se zakonnymi zdstupci Zaka a provadét osvétu vefejnosti v této oblasti.

= Nabizet pozitivni a vstiicné Skolni prostredi.

» Nadané a talentované 7aky podporovat - problémové tkoly, nabidka volnocasovych aktivit.

= Zpracovat systém Skolnich soutézi, na které navazuji okresni a krajska kola.

4. Zpusob vyhodnocovani prace zaku

ciL:

Hodnoceni by mélo byt objektivni a nezkreslenou informaci o ¢innosti Zaka. Je to ndvod, jak ma Zak
postupovat, aby nedostatky odstranil. Hodnoceni je zpétnd vazba o zvlddnuti problematiky,
informace o tom, jak dovede 7k zachazet s tim, co se naucil, v em se zlepsil a v ¢em jesté chybuje.

Prostredky k dosazeni cile:

=V prvnim ¢tvrtleti 1. roéniku hodnotit pomoci obrazkd nebo razitek tak, aby doSlo k postupnému
seznameni s pravidly hodnoceni.

= Pfedem stanovit kritéria hodnoceni.

»  Pfi pouzivéni klasifikagni stupnice pouzivat i vysvétlujiciho slovniho hodnoceni.

»  Klasifikovat jen probrané a procvi¢ené ucivo. Zaci musi mit moznost a dostatek ¢asu k naucent,
procviteni a zaziti uCebni latky.

= Vyznamné pisemné prace (z hlediska dosazeni vytyéené kompetence) zaklddat do slozek Zaka
(soucdst zakovského portfolia).

= Tradi¢ni Gstni zkou$eni u tabule nahrazovat efektivnéj$imi zplsoby zjistovani védomosti a
dovednosti zaka.

= Vyznamnym prvkem procesu uceni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby — chyba je
prileZitost naucit se to |épe.

»  Soudasti kritérii hodnoceni jsou také kritéria hodnoceni skupinové prace.

= Uznavat &iréi kritéria hodnoceni, oceriovat nejen vysledky, ale i Usili Zdka. UZivat povzbuzujici
pochvaly (podporuje sebeddvéru zéka).

»  Ugt zaky sebehodnoceni formou rozhovoru, vlastniho rozboru prace, vlastni klasifikaci,
individudInimi konzultacemi s vyucujicim.

» Ve 3.a 5.roéniku pouZivat testl Skoly k vyhodnoceni vystupl a kompetenci.

= QOcefovat U¢ast a Uspéchy Zakl v rdznych soutéZich.




5. Rozvoj zaka v oblasti vychov

CiL:

Prifezova témata systematicky zafazovat od 1. - 5. roéniku. Motivujicim zptisobem pfeddvat zakim
informace o zdravém Zivotnim stylu, vést Zaky k zodpovédnosti za své fyzické a duevni zdravi a k
ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi. V ramci esteticko - vychovnych pfedmétd uéit zdky vnimat
krasu.

Prostredky k dosazeni cile:

*  Osobnostni a socidlni vychova - reflektovat osobnost zaka, jeho individuaini potieby i zvldtnosti.

* V multikulturni vychové umoZiiovat Zakiim seznamovat se s rozmanitosti rQiznych kultur -
tradicemi a hodnotami.

* Ekologicka a environmentdlni vychova — pochopit komplexnost a sloZitost vztahu ¢&lovéka a
zivotniho prostredi. Spoluprace s centry ekologické vychovy. U¢it se o piirodé v pFirodé, aktivné
se zapojit do péce a ochrany svého okolniho prostted;.

*  Dopravni vychova —ve 4. ro¢niku (priikaz cyklisty).

*  Zdravotni vychova — pofdddnim besed se zaméfit na preventivni ochranu zdravi.

*  Télesnd vychova — uvédomit si vyznam pohybu pro zdravi. Volit zajimavé formy télesného rozvoje
pfi vyuce. Zapojeni do programu Sportuj ve skole.

s v

*  VyuZivat programy, které pfispivaji ke zdravi zakd ($kolni mléko, ovoce do kol atd.)

6. Prevence socialné patologickych jevi

CIL:

Pouzivat vSech dostupnych prostredki k pfedchazeni socidlné patologickych jeva. Vichni pedagogicti
pracovnici musi spolupracovat pfi pfipravé a realizaci preventivnich, osvétovych a konzultaénich akci.
Soucasti Skolniho pldnovani je Minimalini preventivni program. Z ného vychazi nejen Gzk4 spoluprace
sodborniky pfi organizaci semindili pro Zzdky od nejnizSich t¥id, systematickd spoluprace
koordinatora, vedeni Skoly zejména s t¥idnimi uciteli, ale i Sirokd nabidka program pro volny &as.

Prostredky k dosazeni cile:

" Kazdorocné vytvaret jednoduchy inovovany preventivni program $koly, jasné stanovit cil.

" Témata prevence rizikového chovdni zafazovat do vyuéovacich predméta.

" Vytvaret kvalitni mezilidské vztahy ve Skole, pracovat nadale v pratelském klimatu Skoly a
prevenci pfedchdzet socialné negativnim jevaim.

= Formovat postoje ke spolecensky akceptovanym hodnotam — péstovat u 7zak&i mravni a moralni
hodnoty apod.

= Vést Zaky k jasnému odmitnuti vSech projevi agresivity a destruktivniho chovéni.

= Vést prfehlednou evidenci vsech zdvaznych jevil na gkole.

= ZlepSovat informovanost Zak(, zakonnych zdstupcl i pedagogl v oblasti prevence rizikového
chovani.

= VyuZivat nabidky jinych organizaci.

7. Boj proti Sikané
CiL:
Boj proti Sikanovani je jednou z priorit koly. Skola ma zpracovany program proti Sikané.

Prosttedky k dosazeni cile:

= Vytvorit ve Skole bezpecné, respektujici a spolupracujici prostied.

»  Pedagog musi Sikanovani mezi Zaky neprodlené fesit a kazdé jeho obéti poskytnout okamZitou
pomoc.

»  Sikanovani nesmi byt pracovniky $koly v jakékoli formé akceptovano.

*  Zaméfit se na oblast komunikace a vztah(i mezi 7aky ve tfidach.

= PFipokrocilé $ikané vyuZit odborniky ze specializovanych instituci.




KLIMA SKOLY

1. Organizace prostredi

CIL:

Pohoda Zkolniho prostiedi neni ddna $kolnimi prostorami samymi, ale pohodu prostfedi vytvareji
lidé, ktefi v tomto prostiedi pracuji a toto prostiedi navstévuji. Pro vytvofeni pohody prostredi je
ddlezité mit ve 8kole pfiznivé klima. Vytvéfet takovy rezim, ktery je v souladu se zdravym stylem
sivota. Zdravé prostfedi vech prostor $koly — podle platnych norem.

Prostfedky k dosazeni cile:

»  Vhodny pracovni a odpocinkovy rezim zaki a ucitell s dostatkem relaxace a pohybu.

= Kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zasadam zdravi a byt ve shodé s vékem Zakd.
= Pfivhodném pocasi travit pfestavky na Skolnim hfisti a zahradé.

m  Zajistovat prodej $kolniho mléka, ovoce a pitny rezim zakd.

m  Provadét pravidelné kontroly z hlediska bezpecnosti.

= Praci ve Zkole vhodné dopliiovat relaxaénimi aktivitami (bohatd nabidka volnocasovych aktivit).
= Ochrana 7ak{l pFed Grazy, nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

2. Vztah uéitel - Zak

CIL:

Vzd&lavani se odehravé predeviim v kontaktu zakl s pedagogy, proto je osobnost ucitele ve
vzdélavani klicova. Jadrem kvalitni $koly jsou ucitelé - kvalifikovani, profesné zdatni, pfistupujici k
s4kim s respektem, vstFicni, profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti zaka,
uvédomujici si vlastni odpovédnost, otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s
ostatnimi kolegy a soustavné rozvijejici vlastni vzdélavani, rozhled a schopnosti.

Prostfedky k dosazeni cile:

= Chovat se kzakiim jako ke svym partnerim, poskytnout jim podporu a pomoc sohledem na
jejich individualni potfeby.

m  Vytvaret prostiedi dGvéry ucitel - Zak, respektovat jeden druhého.

= Jednotlivym Zdkiim pomdhat nenasilné k zaclenéni do kolektivu.

= Dodr7ovat ,Umluvu o pravech ditéte” v praci vSech zaméstnanc.

3. Personalni oblast

CIL:

Kvalitni €kolu tvoii kvalitni ucitelé. Prioritou $koly je zaméstnavat pIné kvalifikované pedagogy.
Petovat o odborny riist pedagogického shoru. Ve vzdjemnych vztazich pracovnikd vytvafet atmosféru
klidu a tolerance. Uplatiiovat demokratické metody vedeni, znat dobfe persondl, umét je pochopit a
vyslechnout, vcitit se do problém jednotlivych pracovniki Skoly. UdrZeni stabilniho pracovniho tymu
a posileni pozitivni motivace zaméstnancil.

Prostfedky k dosazeni cile:

= Podporovat intenzivni vyménu informaci ve Skole.

= Rozsifit a zkvalitnit kontrolni ¢innost.

= Spole¢né promyslet potieby 3koly, koncepci rozvoje, celorocni plan Skoly, oblasti a cile
autoevaluace.

»  Prostiednictvim spoleénych neformalnich akci napomahat rozvoji kolegialnich vztaht.

= UmoZnit a podporovat DVPP v oblastech, které souvisi s modernimi a inovaénimi trendy. Pfedné
je tfeba udrzet a v nékterych oblastech zvysit odbornou troveri stavajiciho pedagogického sboru.

= Vést pedagogy k sebehodnoceni.

»  Prezentovat konkrétni zasluhy jednotlivych pracovnikd.




4. Organizace fizeni

CIL:

Kvalitni a dobrou organizaci vytvéret optimalni podminky pro Gspésné pinéni poslani a cilG skoly. Pfi
vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost. Upfesfiovat rady skoly se
véemi kompetencemi a organizatni dokumenty 3koly, neustile je inovovat, aby odpovidaly
skutecnym potfebam. Usilovat o maximdlni informovanost pedagogt i zaméstnancii Skoly.

Prostifedky k dosaZeni cile:

" Vytvofit jasny informacni systém, zajistujici véasnou a presnou informovanost viech pracovnikd
(ro¢ni pldn, tydenni plén, provozni porady, pedagogické rady).

= Stanovit zakladni pravidla Zivota $koly.

" Problém nebo zdvainé rozhodnuti prodiskutovat a najit spole¢né fegeni.

= Rozvijet tymovou praci uditel(.

® Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na jiné pracovniky.

5. Materialni podminky a vybavenost

CiL:
Postupné zkvalitiovat materidlni podminky na $kole, zvyovat bezpetnost a zlepSovat hygienické
podminky. VylepSovat estetickou vyzdobu 3koly.

Prostiedky k dosaZeni cile:

= VyuZivat nejriznéjsich projektd a grantgi.

" VylepSovat vzhled interiéru Skoly, zajistovat bézné opravy.

* Hledat moZnosti rozsifeni kapacity arealu $koly — spoluprace se zfizovatelem.

= Nadale pofizovat moderni pomiicky, nové vyukové softwary a aktualni uéebnice — obmériovat
fond ucebnic.

= Rozsifovat Skolni knihovnu o fadu encyklopedickych publikaci a moderni odbornou literaturu.

AKTIVITY

1. Volnocasové aktivity zaka

CiL:

Nechapat Skolu jako zafizeni s provozem pouze v dobé vyulovéni, ale umoznit aktim aktivni a
smysluplné vyuZivani volného ¢asu dle vlastniho vybéru. Rozvijet u 7akd motoriku, kreativitu a
estetické citéni.

Prosttedky k dosazeni cile:

® Nabizet Zdkiim nejriznéjsi volnocasové aktivity sportovni, umélecké, rukodging, jazykové -
vedené nejen nasimi pedagogy a zakonnymi zdstupci 7akd, ale i vyuZivat nabidky Strediska
volného ve Znojmé.

= Organizovat na Skole rlizné soutéze a vyuZivat talentd 7aka.

= VyuZivani projektd — Sablon, Sportuj ve $kole.

2. Skolni druZina
CiL:
Vhodnymi metodami a formami prdce naplfiovat specifické cile a klicové kompetence SVP pro
zajmové vzdélavani a navazovat na SVP $koly. Zajistovat individudlni potfeby a zajmy jednotlivych
zaka pfi zachovani rovnovédhy mezi organizovanymi a spontdnnimi &innostmi. Vénovat pozornost
dopravni kazni, Skodlivym vlivim alkoholu, koufeni a drog. Prezentaci vysledkd &innosti $ake ve



kolni druZiné zvy3ovat prestiz Skolni druZiny nejen u zakonnych zastupcl Zzakl, ale i u Zakd
samotnych.

Prostifedky k dosaZeni cile:

= Rozvijet a upravovat SVP pro zdjmové vzdélavéni pod ndzvem ,Koralky zébavy a odpocinku®.
= Podilet se na spolecenskych akcich, Gc¢ast na soutézich, prehlidkach rdznych ¢innosti.

m  Vést 7aky k aktivnimu podilu na planovani, pfipravé, realizaci a hodnoceni jednotlivych aktivit.
= Zaméfit se na odpocinkovou, relaxacni, zajmovou Cinnost a pfipravu na vyucovani.

3. Informacni centrum

CiL:
Informacni centrum by mélo vytvofit pozitivni obraz Skoly.

Prostiedky k dosazeni cile:

= VylepSovat www stranky a pravidelné je aktualizovat.

= Zhodnotit $kolni rok ve vyro¢ni zpraveé skoly a zpfistupnit ji vefejnosti.
= Propagovat Skolu v médiich a tisku.

B VZTAH K ZAKONNYM ZASTUPCUM A VEREJNOSTI B

CiL:

Dosazeni vysoké kvality vzdélavdni je obtizné bez vybornych vztah(i se zakonnymi zéstupci, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy se zakonnymi zastupci jsou zakladem diivéry. Skola aktivné usiluje o
to, aby zakonni zdstupci v co nejvyssi mife vzali cile Skoly za své.

Prostiedky k dosaZeni cile:

= Poskytovat prostfednictvim skolni vyvésky a webovych strdnek zakladni a objektivni informace o
¢innosti skoly a vysledcich zak.

= |nformovat o déni ve Skole — pravidelné tfidni schlzky, Den otevienych dvefi, vystavky détskych
praci a atd.

= QOtevienost a vstficnost ve styku s vefejnosti.

»  PFipravovat pro vefejnost kulturni programy (vystavy, akademie, besidky) a akce s rodici.

= Jedenkrat za 4 roky vypracovat dotaznik pro vefejnost a na zakladé vyhodnoceni fesit problémy.

| SPOLUPRACE SE SKOLAMI |

CiL:

Spolupracovat s matefskou $kolou ve Strachoticich a ve Slupi. Navazat spolupréci se Skolami, na které
odchézeji nasi 7aci po patém rocniku. Zajistit zpétnou informovanost o prospéchu a aktivité
absolventa Skoly na Uplné zékladni Skole

Prostfedky k dosazeni cile:
= MS nabidnout moZnost vyuZivat télocvi¢nu, hiisté a pocitatovou ucebnu.
= Pfed zédpisem umoznit navstévu Skoly détem a zékonnym zastupciim v grafomotorickych kurzech.
= Zvat MS na vystoupeni, divadla a koncerty, které se konaji ve Skole.
= Zajistit ndvstévu budouci Skoly pro Zaky 5. ro¢niku.
= Konzultovat s pedagogy z tplnych ZS o vzajemné piipravé zaka.
r SPOLUPRACE SE SKOLSKOU RADOU, INSTITUCEMI A OBCI J

CiL:



Vsechny vystupy ze Skoly pro Ufady a instituce musi mit vysokou vécnou a formalni uUroveri.
Spolupracovat se starostou a zastupitelstvem obce, Skolskou radou, Klubem rodi¢d pfi Z$ Strachotice
a neziskovymi organizacemi v obci.

Prostredky k dosazeni cile:

Predkladat zastupitelstvu ndvrh na rozpocet s podrobnym rozpisem poZadavkil a podnéty
k rozvoji Skoly.

U&ast na zasedanich zastupitelstva obce.

Ucast na jednanich Skolské rady.

Pofadat kulturni a sportovni akce ve spolupréci s Klubem rodic(i, sportovci a hasici.

PRIORITY ROZVOIJE SKOLY

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

Zlepsit naplnénost tfid, zaméFit se na ziskdvani zékd Skoly zlep$enou propagaci prace $koly.
Zajistit rovné pfileZitosti pro vSechny Zaky. Individualné pecovat o 7dky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a nadanymi zaky.

Podporovat rozvoj pohybovych dovednosti a sportovni vychovy. Vést Zdky ke sportu a zdravému
Zivotnimu stylu.

Rozvijet cizi jazyky, aby kazdy 7ék, ktery dokonéi dochdzku na nasi $kole, ovladal anglicky jazyk a
seznamil se s dal$im cizim jazykem (némecky);

Vénovat pozornost environmentalni vychové.

Zkvalitnit a modernizovat vzdélavéni (kurikuldrni reformu). Uplatfiovat moderni pedagogické
pfistupy.

ZvySovat profesionalitu a spolecenské postaveni pedagogickych pracovnikd.

Maximalné podporovat mimoskolni aktivity zak(. Spolupracovat s odborniky v oblasti mimoskolni
¢innosti

Vytvaret jasnd opatfeni k prevenci véech forem rizikového chovani.

Dbadt o psychohygienu 74k i ucitell, zdravy Zivotni styl o pfijemné a zdravé prostiedi ve gkole.
Pravidelné vyhodnocovat personalni rizika, zejména v oblasti odborné kvalifikace a vékové
struktury. PFijimat potrebna opatfeni.

Aktivné pfistupovat k profesnimu rozvoji pedagogd.

Zameéfit se na dal3i rozvoj poradenské pracovisté, ve kterém bude piisobit vychovny poradce a
metodik prevence, stile zlepSovat poskytovani poradenskych sluzeb zékonnym zéstupcim a
zakam.

Prohlubovat spoluprdci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Zajistit obnovu ICT vybavenosti.

Systematicky budovat kvalitni a pozitivni vztah s rodicovskou vefejnosti, vytvéafet predpoklady
pro vznik Skoly jako komunitniho centra vzdélanosti a volno&asovych aktivit.

Usilovat o ziskdni dal3ich financnich prostfedk( pomoci nejriizné&jsich projektd a grant(i. Evropské
fondy (vyzvy, projekty, granty).

Zlep3ovat image Skoly, otevfit se aktivitdm nad rdmec b&Zného provozu gkoly.



