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Uvod
Koncepce rozvoje Skoly slouzi jako dokument k pfedstaveni své vize a strategie, kam chci Skolu

smérovat. Praci stavim na zkusenostech, dosavadni praxi a na mé vizi o ideadlnim fungovani skoly.

1. Strucna charakteristika skoly
Zakladni skola, Strachotice, okres Znojmo, prispévkova organizace (dale jen skola) slouZi nejen mistnim

détem, ale i détem z okolnich obci. Jde o nedplnou Skolu s 1. aZ 5. postupnym rocnikem a kapacitou
100 74k@. Skola disponuje stabilnim pedagogickym sborem a dobrym zdzemim. Hlavni motto $koly
,» Skola pro Zivot”” pFeduréuje vysoce individualni praci s kazdym zdkem. Skola je vieobecné zamérena
na preferovani anglického jazyka od 1. ro¢niku, informatiky od 3. do 5. ro¢niku a ekologické vychovy.
Soucdsti zakladni Skoly je Skolni druzina, ktera je umisténa v ucebné béznych tfid. Vyuzivd pro svou
¢innost pocitacovou ucebnu, télocvi¢nu, Skolni hfisté a vyukovou zahradu. Vyucuje se zde podle
vlastniho $kolniho vzdélavaciho planu pro zékladni vzdélavani — Skola pro Zivot, ktery davd moznost
pfizpUsobit vychovné a vzdélavaci cile nasim podminkdm, svobodé ve vybéru metod a forem vyuky,
které jsou pro zdka prinosné, zajimavé a podporuji jeho aktivitu, zdjem o vSe nové a zdroven ho
nechavaji svobodné vyjadrovat své ndzory, verejné je publikovat nebo prosté sdélovat ostatnim

spoluzakam.

3. Vize skoly do budoucna
Skola by méla byt i nadale mistem, kam 7aci, rodice i uitelé chodi radi a jsou na ni néleZité pysni. Chtéla
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bych, aby nase $kola byla moderni respektovanou $kolou, kterd nabizi kvalitni vzdélani. Skolou,
kterd si zaklada na pFijemném klimatu a otevienosti v{¢i zakam i rodi¢tim. Zaci zde ziskaji zaklady
dobrého vzdélani pro svij dalsi rozvoj. Dliraz bude vZdy kladen na vzdélani, rodinné prostredi,

individualitu, historii a tradice. Mym cilem je zajistit, aby Skola poskytovala détem kvalitni vzdélani

a vychovu tak, aby se mohly Uspésné zapojit do Zivota nasi spole¢nosti.

4. Oblasti rozvoje sméfujici k naplnéni vize

4.1 Oblast fizeni skoly

Cil: Byt dobrym tymovym hra¢em a inovatorem.
Prostiedky k dosaZeni cile:

e Vytvaret optimalni podminky pro uspésné vedeni skoly.
e Delegovat vykonné kompetence na co nejnizsi Urovné fizeni, promyslené a rovnomérné

delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance a tim je rozvijet.



Rozvijet tymovou praci ucitell, teambuilding.

Zajistit vSem pracovnikiim jasny informacni systém, zajistujici véasnou a pfesnou
informovanost.

Nachazet reseni pfi problémech ¢i dlleZitych rozhodovani.

Spolupracovat se zfizovatelem a podilet se na projektech obce.

Vést data v elektronické podobé.

Podpofit praci soucasného logopedického asistenta a zdroven podpofit studium specidlniho
pedagoga.

Zavést spole¢né dny s MS pired nastupem noveé pfijatych déti, dny pro rodinu.

Pokracovat v projektu OP JAK (od 01.02.2025 — druhy béh, Zadost jiz podana) a dalSich
rozvojovych programech.

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o praci skoly (webové stranky, socialni sité).

Vytvaret pozitivni obraz skoly a jeji image.

Radné pecovat o svéFeny majetek $koly.

Spolupracovat s jinymi zdkladnimi Skolami.

4.2 Oblast vychovné-vzdélavaci

Cile: Uplatriovat zasadu — pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi poznatkd, které si Zzak osvojuje,

ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouZitelnost. To znamenad vzdélavat a vychovavat nase

zaky tak, aby byli pfipraveni pro béznou realitu vSedniho Zivota. Poskytovat zakim se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zZaklim nadanym takové zakladni vzdélavani, jehoZz obsah, formy a metody

odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Prostiedky k dosaZeni cilu:

Orientovat program na Zaka, respektovat jeho osobni maximum a individudlIni potfeby.
Umoznit zak{m osvoijit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni.

Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani a k feseni problém.

Vést zaky k vSestranné, uc¢inné a oteviené komunikaci.

Na zakladé doporuéeni CSI zapojovat do vyuky formativni hodnocenia chapat ho jako nastroj
motivace a mapovani vlastniho procesu uceni, nikoli jako nastroj odménovani a trestani.

Vhodné Zaky motivovat k uceni.

Klast velky dliraz na ¢tenarskou gramotnost, vyuku cizich jazykd, informatiky a ekologického
mysleni.

Rozvijet klicové kompetence pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Zaka.



e Pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatfiovali sva prava a napliovali své povinnosti.

e  UCit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né odpovédny.

e Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam.

e Uzce spolupracovat s pedagogicko — psychologickou poradnou.

e Spolupracovat s asistenty pedagoga.

e Uplatiovat individudlni pfistupy a metody prace.

o Uit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi.

4.3 Oblast materialné-technicka
Cil: Zkvalitriovat a modernizovat $kolni infrastrukturu, zlepsit zazemi skoly (télocvi¢na, prostory skolni

druziny).

Prostiedky k dosazeni cile:

e \yuZivat nejriznéjsich projektd a granta.

e Navrhnout a upravit prostory pro skolni druzinu.

e Rozsifit a modernizovat télocvicnu.

e Vybudovat odpocinkové zény pro zaky.

e Hledat moZnosti rozsiteni kapacity arealu Skoly — spoluprace se zfizovatelem.

e Nadale pofizovat moderni pom(cky, nové vyukové softwary a aktualni u¢ebnice — obménovat

fond ucebnic.

4.4 Oblast personalni

Cil: Vytvorit stabilni spolupracujici tym ucitel(, ktery se snaZi o rozvoj a rast Skoly a uvédomuije si vlastni
zodpovédnost za jeji profil. Pfi budovani pedagogického sboru bude zapotiebi oboustranné
prohlubovat vzdjemnou komunikaci s vedenim Skoly. Pracovat spolecné, ne vedle sebe, zaroven
posilovat kompetence a odpovédnost pracovnikd. Mit k dispozici plné kvalifikované pedagogy
a asistenty pedagoga pro zaky se SVP.

Prostiedky k dosaZeni cile:

e Podpofit profesni rozvoj ucitell, zaméreny na moderni vyukové metody a prace s technikou.

e Podporovat pedagogické pracovniky v oblasti individudlni prace szdky se specifickymi
potiebami.

e Zlepsit IT gramotnost uditeld.

o Sdilet zkuSenosti mezi ¢leny pedagogického sboru.



e Rozsifit a zkvalitnit kontrolni ¢innost (naslechy v hodinach).
e Zaméit se na spolupraci s logopedem a specidlnim pedagogem.
e Prostfednictvim spolecnych neformalnich akci napomahat rozvoji kolegialnich vztah(.

e Vést pedagogy k sebehodnoceni.

5. Klima skoly
Cil: Zajistit co mozna nejkvalitnéjsi klima skoly, které je v souladu se zdravym Zivotnim stylem.

Prostiedky k dosaZeni cile:

e Pokracovat vrozvoji pratelské atmosféry ve Skole a podpofit zaky v rozvijeni empatie,
spoluprace a respektu k druhym.

e Za pfiznivého pocasi travit velké prestavky na sSkolnim hfisti a zahradé.

e 7Zvolit vhodny pracovni a odpocinkovy rezim zak( a uciteld s dostatkem relaxace a pohybu.

e Kazda vyucovaci hodina by méla odpovidat zdsadam zdravi a byt ve shodé s vékem Zaka.

e Zajistit tym odbornikd, ktery bude dbat o bezpecnost a poZarni ochranu.

e Praci ve Skole vhodné doplnovat relaxacnimi aktivitami (bohatd nabidka volnocasovych
aktivit).

e Ochrana Zaka pred uUrazy, nasilim, Sikanou a dalsSimi patologickymi jevy.

6. Aktivity Skoly
Volnocasové aktivity a Skolni druzina

Cile: Umoznit zakim aktivni a smysluplné vyuZivani volného casu. Vytvorit bezpecné a podnétné

prostiedi, kde mohou Zaci smysluplné a aktivné travit sv{j volny ¢as po vyucovani.

Prostiedky k dosaZeni cile:

o Nabizet zakim nejriznéjsi volnocCasové aktivity sportovni, umélecké, jazykové-vedené nejen
nasimi pedagogy a zakonnymi zastupci zakd, ale i vyuZivat nabidky Stfediska volného ¢asu ve
Znojme.

e Poradat o letnich prazdninach pfiSkolni tabory.

e Organizovat na Skole rdzné soutéze, besidky a vyuZivat talentd zaku.

e VyuZivat projekty — OP JAK, Sportuj ve Skole, Ovoce do Skol.

e Pomadahat détem udit se pracovat v kolektivu, respektovat druhé a rozvijet sebedlvéru.

e Podporovat rozvoj sociadlnich, emocionalnich a komunikacnich dovednosti, sebelcty
a zodpovédnosti.

e Posilovat pozitivni vztahy mezi détmi a mezi Zaky a vychovateli.

e Zaméit se na odpocinkovou, relaxac¢ni, zajmovou ¢innost a pfipravu na vyucovani.



7. Vztahy a spoluprace skoly

Spoluprace s rodici a spoluprace se zfizovatelem a skolskou radou

Cile: Zvysit zapojeni rodici do skolnich aktivit a spolecné vytvaret pozitivni skolni klima. Vzajemné

spolupracovat se starostou a zastupitelstvem obce, Skolskou radou a Kulturnim vyborem obce.

Prostiedky k dosaZeni cile:

e Zajistit otevienou a efektivni komunikaci, ktera rodi¢im poskytne prehled o vyvoji a potfebach

jejich déti (pravidelné tfidni schlizky, dny otevienych dvefi, vystavky zakovskych praci,

sportovni turnaje nebo Skolni besidky atd.)

e Poskytovat prostfednictvim Skolni vyvésky a webovych stranek zakladni a objektivni informace

o ¢innosti Skoly a vysledcich zakd.

e Organizovat tfidni schlzky nejen pro informovani o prospéchu Zakl, ale také pro diskuzi

o jejich potrebach, zajmech a ptipadnych problémech.

e Nabidnout individualni konzultace dle potfeby.

e Spolecné se zfizovatelem najit kvalitni systém zabezpeceni s ohledem na dnesni dobu.

o Predkladat zastupitelstvu ndvrh na rozpocet s podrobnym rozpisem pozadavka.

e Rozvijet kontakty s mistnimi podnikateli a spolky pro podporu vzdélavacich projektd.

e Ucastnit se na zaseddni Skolské rady.

e Podilet se na pofadani kulturnich a sportovnich akci v obci ve spolupraci s mistnimi spolky.

8. SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

e Vhodna poloha gkoly. Skola se nachézi v klidném a
pfijemném prostredi.

e Hlavni motto 3koly ,Skola pro Zivot" preduréuje vysoce
individualni préci s kazdym Zakem.

e Vyukova zahrada, ktera prispiva k rozvoji Enviromentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty.

e Skola podporuje zdravy Zivotni styl travenim velkych
prestavek na skolnim hfisti a zahradé, Skola je zapojena do
projektu - Ovoce do $kol, Sportuj ve Skole.

e Uplatniuji se moderni pedagogické pristupy. Na skole

pracuje kvalitni a aprobovany pedagogicky sbor.

e Nedostatek prostoru pro relaxaci
23kl ve tridach.

e Malé prostory télocvicny.

e Chybi samostatné ucebny pro dvé
oddéleni skolni druziny.

e Chybi prostory pro kabinety.

e Potreba dalSich odbornych uceben.

e Migrace obyvatel v obci.



http://www.zsstrachotice.cz/svp-skola-pro-zivot/

Ui se interaktivné. Skola md vybornou vybavenost ITC
technikou.

Skola je perfektné vybavena po viech strankdch — novy
Skolni nabytek, didaktické pomicky, obrazovy material,
interaktivni tabule s dataprojektory.

Pecuje se o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.
Skola zajistuje mimoskolni program pro zdky pobytem ve
Skolni druziné a Sirokou nabidkou volnocasovych aktivit,
ktera vede k rozvoji osobnosti Zdka mimo vyucovani.
Vyborna spoluprace se zfizovatelem.

Skola porada mnoho akci pro déti a rodice.

Skola ziskdva nadstandardni finanéni zdroje pro zlepseni
vybaveni i modernizaci vyuky z evropskych fondu (zapojeni

do SABLON II1).

Prilezitosti

Hrozby

Vice spolupréce s rodici.
Vice spoluprace zaméstnancl mezi sebou.
Dalsi vzdélavani pedagogl v oblasti IT.

Vyuziti dobré praxe a spoluprace s okolnimi Skolami.

e PretiZzenost ucitell - rozsahla
administrativa.

e Hrozba syndromu vyhofeni.

e Zvysujici se pocet integrovanych

z3aka.




